1. Alcance

El presente Plan de Igualdad es de aplicacion en todos los centros de trabajo del
GRUPO DIVENIRE en el territorio espafiol (actuales y futuros) asi como para todo el
personal que preste sus servicios por cuenta ajena.

La Esquina del Peso

El Balcon de Bueiio

Las Terrazas de Sardalla

La Amaseria.

2. Documentacion de referencia

e Constitucién Espafiola de 1978

e Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres
y hombres

e Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores

e Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para la
garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres
en el empleo y la ocupacién

e Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre de 2020 sobre el Reglamento de
Registro de Planes de Igualdad

e Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre
mujeres y hombres.

e Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad.

3. Generalidades

Principio de lIgualdad de trato entre mujeres y hombres. Art. 3

Supone la ausencia de toda discriminacion directa o indirecta, por razéon de sexo, y
especialmente las derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones familiares
y el estado civil.

Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la formaciéon y en
la promocién profesional, y en las condiciones de trabajo. Art.5

El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres,
aplicable en el ambito del empleo privado y en el del empleo publico, se garantizara
en los términos previstos en la normativa aplicable, en el acceso al empleo, incluso
al trabajador por cuenta propia, en la formacién profesional, en la promocién



profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las de despido,
y en la afiliacion y participacién en las organizaciones sindicales y empresariales, o
en cualquier organizacidén cuyos miembros ejerzan una profesion concreta incluidas
las prestaciones concedidas por las mismas.

Discriminacion directa e indirecta. Art.6

Se considerara discriminacion directa por razén de sexo la situaciéon en la que se
encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su
sexo, de manera menos favorable que otra en situacion comparable. Se considera
discriminacion indirecta por razén de sexo la situaciéon en que una disposicion,
criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en
desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicidn,
criterio o practica puedan justificarse objetivamente en atencién a una finalidad
legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.
En cualquier caso se considerara discriminatoria toda orden de discriminar, directa o
indirectamente, por razén de sexo.

Acoso sexual y acoso por razén de sexo. Art.7

Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcidn
del sexo de una persona con el propésito o el efecto de atentar contra su dignidad y
de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. Se considerara en todo
caso discriminatorio, el acoso sexual y el acoso por razén de sexo. El
condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacién de
una situacidon constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo se
considerara también acto de discriminacién por razén de sexo.

Discriminaciéon por embarazo o maternidad. Art.8

Constituye discriminacidon directa por razén de sexo todo trato desfavorable a las
mujeres relacionado con el embarazo o la maternidad.

Indemnidad frente a represalias. Art.9

También se considerara discriminacidn por razéon de sexo cualquier trato adverso o
efecto negativo que se produzca en una persona como consecuencia de la
presentacion por su parte de queja, reclamacién, denuncia, demanda o recurso, de
cualquier tipo, destinados a impedir su discriminacion y a exigir el cumplimiento
efectivo del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres.

Consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias. Art.10

Los actos y las cldusulas de los negocios juridicos que se constituyan o causen
discriminacion por razon de sexo se consideraran nulos y sin efecto, y daran lugar a
responsabilidades a través de un sistema de reparaciones o indemnizaciones que
sean reales, efectivas y proporcionadas al perjuicio sufrido, asi como en su caso, a



través de un sistema eficaz y disuasorio de sanciones que prevenga la realizacién de
conductas discriminatorias.

Acciones positivas. Art.11

Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los Poderes
Publicos adoptaran las medidas especificas a favor de las mujeres para corregir
situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales
medidas, que seran aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, habran de ser
razonables y proporcionadas en relacion con el objetivo perseguido en cada caso.

Tutela juridica efectiva. Art.12

Cualquier persona podra recabar de los tribunales la tutela del derecho a la igualdad
de acuerdo con lo establecido en el articulo 53.2 de la Constitucién, incluso tras la
terminacion de la relacién en la que supuestamente se ha producido la
discriminacion.

Promocidn de la igualdad en la negociacion colectiva. Art.43

De acuerdo con lo establecido legalmente, mediante la negociacidon colectiva se
podran establecer medidas de accién positiva para favorecer el acceso de las
mujeres al empleo y la aplicacién efectiva del principio de igualdad de trato y no
discriminacion en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres.

Derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral. Art.44

Los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral se reconoceran a
los trabajadores y trabajadoras de forma que fomenten la asuncién equilibrada de
las responsabilidades familiares, evitando toda discriminacién basada en su
ejercicio.

Ademas, se debe tener en cuenta lo estipulado por el Estatuto de los Trabajadores.
Igualdad de remuneracion por trabajos de igual valor. Art.28

El empresario esta obligado a pagar por la prestacién de un trabajo de igual valor a
la misma retribucién, satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que sea la
naturaleza de la misma, salarial o extrasalarial, sin que pueda producirse

discriminacidn alguna por razén de sexo en ninguno de los elementos o condiciones
de aquella.

4. Compromiso

La direccion de GRUPO DIVENIRE, desde su conviccion en el valor de la igualdad,
declara su compromiso con la igualdad de oportunidades y trato entre las distintas



identidades y expresiones de género tanto binarias (mujer-hombre), como no
binarias, (transgénero).

Por ello, a través del presente documento nos comprometemos a luchar contra la
discriminacioén directa o indirecta por razén de identidad de género asi como en el
impulso y fomento de medidas para conseguir la igualdad real en el seno de nuestra
organizacién estableciendo la igualdad de oportunidades entre todas las personas
como un principio estratégico de nuestra politica.

En todos y cada uno de los ambitos en que se desarrolla la actividad de esta
empresa, desde la seleccion, formacion, promocidn, politica salarial, condiciones de
trabajo y empleo, salud laboral y conciliacién, asumimos el principio de igualdad de
oportunidades entre las distintas identidades y expresiones de género.

En lo referente a la comunicacion interna y externa, se informara de todas las
decisiones que se adopten a este respecto y se proyectard una imagen de la
empresa acorde con este principio de igualdad de oportunidades entre todas las
personas que forman parte de ella.

Este Plan busca atender, entre otras, las materias de acceso al empleo, la
clasificacién profesional, la promocidn y formacidn, las retribuciones y la ordenacion
del tiempo de trabajo para favorecer, en términos de igualdad, la conciliacién
laboral, personal y familiar asi como la prevencidon del acoso sexual por razén de
sexo, identidad o expresion de género e identidad sexual. En estas materias, se
disefiaran actuaciones que supongan mejoras respecto a la actual situacidon
estableciendo seguimientos con la finalidad de avanzar en la consecucién de la
igualdad real entre todas las personas que trabajan en el GRUPO vy, en definitiva, en
el conjunto de la sociedad.



